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PROCESSO SELETIVO N° 1473/24
MEDICO CARDIOLOGISTA

Cadastro Reserva de Candidatos
Lotac&o: Sv de Prevencéo, Reabilitacao e Saude da Mulher

— DESCRICAO SUMARIA:

Atendimento ao paciente; verificar necessidade didria de trabalho conforme
instrucbes/escalas efetuadas pelo médico supervisor; efetuar exames médicos em
pacientes, visando determinar seu quadro clinico e as providéncias a serem tomadas
através da prescricdo e desenvolvimento de programas de condicionamento fisico
preventivos ou de recuperacdo para pacientes da instituicdo; acompanhar a evolucdo do
guadro clinico, relatando intercorréncias, fazendo alteracbes nos programas pré
estabelecidos, se necessario; manter registro dos pacientes, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento e evolu¢cdo do quadro clinico, visando efetuar orientacao fisica
adequada; participar de trabalhos e pesquisas cientificas em sua especializacdo, visando
ampliar e aperfeicoar seu campo de atuacdo; preparar relatorios especificos sobre a
evolucdo dos trabalhos realizados (pesquisas cientificas), apresentando-as ao superior
imediato para analise e avaliacdo; ministrar aulas para alunos na area de medicina,
educacéo fisica e fisiologia.

— PRE - REQUISITOS:
Graduacédo em Medicina;
Residéncia Médica em Cardiologia

YV V V

Disponibilidade para atuar 20 horas semanais, conforme necessidade do servico.

— ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdes: Entrega do curriculo e copia simples dos comprovantes dos pré-requisitos
exigidos, conforme abaixo:
Periodo: de 09/05/2024 a 17/05/2024 (exceto sabado e domingo).
Horario: das 08h00 as 11h00
Local: InCor - Secao de Recrutamento e Selecao - Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44
— BI'I - 2° andar - Cerqueira César — Sao Paulo — SP (Metrd Clinicas).

» Prova Escrita: Eliminatoria. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior que 50 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa —
peso 3.
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> Entrevista: Eliminatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior que 50 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — peso 2.

» Titulos/Curriculo: Eliminatéria. Documentos entregues no ato da Inscricdo. Serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50 pontos
(numa escala de 0 a 100) nesta etapa — peso 5.

=  Critério_de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem Média: [(Prova EscritaX2) + (EntrevistaX3) + (Titulos/CurriculoX5)] /10 = 50.

= ORIENTACOES GERAIS:

» Para inscricdo € necessario seguir as orientagdes descritas nesta divulgagédo. Sé serdo
aceitas inscricdes realizadas no periodo definido. As inscricdes poderdo ser realizadas
por terceiros.

» A comprovacdo dos Pré-requisitos € obrigatéria para participacdo no Processo Seletivo
(Curriculo com copias simples do comprovante da Graduacdo, do CRM-SP, da
Residéncia em cardiologia).

» A ndo comprovacao dos pré-requisitos implicard na exclusao da inscricdo do candidato,
em qualguer uma das etapas do Processo Seletivo.

» A Prova Escrita esta prevista para o dia 20/05/2024 (segunda-feira) e a Entrevista sera
realizada na sequéncia.

» Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da
Cédula de Identidade ou Documento Oficial com foto, para identificagcdo (original). A ndo
apresentacao implicar4 no impedimento da sua participacao.

» O candidato ser& responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na &area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacgdes”.

» Os candidatos classificados neste Processo Seletivo formardo CADASTRO RESERVA a
ser utilizado quando da aprovacao de vagas

» Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nimero de filhos;
For casado.

» O candidato classificado, que no momento da convocacéao, por algum motivo ndo possa
assumir a vaga ofertada, tera a opcdo de assinar final de lista (uma Unica vez) e na
proxima convocagdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecendo a
ordem classificatoria, tera como opg¢fes assumir a vaga ou desistir do referido processo.

> O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado
por mais um ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora.
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— PROGRAMA / BIBLIOGRAFIA:

> Manejo e tratamento tabagismo: 1.Posicionamento da Sociedade Brasileira de
Cardiologia sobre o Uso de Dispositivos Eletrénicos para Fumar — 2024, .

> A new nicotine dependence score and a new scale assessing patient comfort during
smoking cessation treatment. J Bras Pneumol. 2012;38(6):761-765. doi: 10.1590/s1806-
37132012000600012.

> Scholz JR, Abe TO, Gaya PV, Bellini B, de Moraes IRA, Santos JR, et al. Cue
restricted smoking increases quit rates with varenicline. Tob PrevCessat. 2021; 7:33. doi:
10.18332/tpc/133570

> Anthenelli RM, Benowitz NL, West R, St Aubin L, McRae T, Lawrence D, et al.
Neuropsychiatric safety and efficacy of varenicline, bupropion, and nicotine patch in smokers
with and without psychiatric disorders (EAGLES): a double-blind, randomised, placebo-
controlled clinical trial.

> Barua RS, Rigotti NA, Benowitz NL, Cummings KM, Jazayeri MA, Morris PB, et al.
2018 ACC expert consensus decision pathway on tobacco cessation treatment: a report of
the American College of Cardiology task force on clinical expert consensus documents. J Am
Coll Cardiol. 2018; 72(25):3332-3365. doi: 10.1016/j.jacc. 2018.10.027




