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PROCESSO SELETIVO N° 1545/25 
INTÉRPRETE DE LIBRAS 

Lotação: Sc Desenvolvimento Profissional e Organizacional 
Diversidade e Inclusão 

 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Apenas os candidatos SELECIONADOS na Avaliação Curricular deverão realizar a prova 
escrita: 
Data: 10/04/2024 (Quinta-feira) 
Horário: 14h 
Local: InCor – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 (Metrô Clínicas). 
 Anfiteatro – Bloco I – 2º andar 
 
No dia da Prova Escrita os candidatos deverão entregar o CURRÍCULO e cópia simples do 

pré-requisito: 

 Diploma, histórico ou declaração de conclusão do Ensino Superior Completo em 

Pedagogia ou na área de Humanas. 

 

- Chegar com 15 minutos de antecedência. Não será permitido atraso. 
 
- É obrigatória a apresentação de DOCUMENTO ORIGINAL com foto para 
identificação (RG, CNH), caneta esferográfica azul ou preta, lápis e borracha. 
 

 

Resultado – Avaliação Curricular – Ordem Alfabética 
 

N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

10 Alanis Nunes Correia Cares Selecionado 

Indeferido Alexia Alves Andrade  --x-- 

4 Aline da Silva Gomes  Selecionado 

7 Anderson Rodrigues Alves Não selecionado 

3 Camilla Alves Gonçalves de Souza Selecionado 

Indeferido Gabriela Giro da Silva --x-- 

6 Iago Roque Rolim Dos Santos Selecionado 

2 Jeferson Dias La Rocca  Selecionado 

5 Maria Aparecida de Cássia Fiais  Selecionado 

9 Nisvaldo Aparecido Santana Selecionado 

1 Rogério Augusto Braite Selecionado 

8 Thalita Silva Vieira Selecionado 
  
* os candidatos com inscrições indeferidas não atendem aos pré-requisitos mínimos. 
 
Kamila Fernanda Maion 
Chefe II – Sc de Recrutamento e Seleção 

Gestão do Fator Humano 


