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PROCESSO SELETIVO N° 1546/25 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Lotação: InCor 
 
 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Apenas os candidatos SELECIONADOS na Avaliação Curricular deverão realizar a prova 
escrita: 
Data: 14/04/2025 (segunda-feira) 
Horário: 14h 
Local: InCor – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 (Metrô Clínicas). 
 Identificar-se na recepção 
 
No dia da Prova Escrita os candidatos deverão entregar o CURRÍCULO e cópia simples do 

pré-requisito: 

 Diploma, histórico ou declaração de conclusão do Ensino Fundamental (completo)  

 Experiência comprovada de, no mínimo, 06 meses, em atividades correlatas. 

 

- Chegar com 15 minutos de antecedência. Não será permitido atraso. 
 
- É obrigatória a apresentação de DOCUMENTO ORIGINAL com foto para 
identificação (RG, CNH), caneta esferográfica azul ou preta, lápis e borracha. 
 

 

Resultado – Avaliação Curricular – Ordem Alfabética 
 

N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

7 Ana Paula Pinheiro da Silva Selecionado 

22 Anderson Rodrigues Soares Selecionado 

30 André Mariano da Silva Selecionado 

2 Angelita Beatriz Vidal Felizardo de Selecionado 

9 Bianca Santana Ribeiro Catarina Selecionado 

--x-- Ceanara Costa de Macedo Indeferido 

29 Cilene Delmondes da Silva Selecionado 

17 Edivaldo Alves de Souza Selecionado 

--x-- Eduarda de Melo Gomes Indeferido 

15 Francisca Galdino de Lima Ferreira Selecionado 
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N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

16 Igor do Nascimento Cambuim Selecionado 

12 Janaina Félix Mendes de Souza Soares Selecionado 

26 Janaira da Silva Justo Palhinhas Selecionado 

19 Jose Erivaldo de Melo Silva Selecionado 

23 Katia dos Santos Paiva Selecionado 

18 Kauê Augusto da Silva Bueno Selecionado 

25 Leila Gomes dos Santos Selecionado 

21 Lucas Roschel Araújo Selecionado 

28 Luciana Pereira dos Santos Selecionado 

20 Marcos Leandro Bezerra Selecionado 

4 Maria Roseli de Souza Oliveira Selecionado 

8 Meire Ribeiro Selecionado 

3 Mônica Braz Miranda Selecionado 

27 Raimunda Cardoso Da Silva Selecionado 

--x-- Renata Cristina Finati Indeferido 

--x-- Rita de Cássia dos Santos Indeferido 

5 Roger Matheus de Oliveira Domingues Selecionado 

11 Sara Aparecida Augusto Pereira Selecionado 

6 Tailla Teixeira Chaves Ribeiro Guimarães Selecionado 

13 Tainá Araujo Gustavo Selecionado 

--x-- Tamires da Cruz Ferreira Silva Indeferido 

24 Thiago Herculano Selecionado 

--x-- Vagner Adalberto Bispo Indeferido 

14 Victor Borregos Selerger Selecionado 

10 Virginia dos Santos Selecionado 

--x-- Vitória Pereira dos Santos Indeferido 
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N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

--x-- Yasmin Do Nascimento Silva Indeferido 

1 Ygor Xavier Pereira da Gama dos Santos Selecionado 

* os candidatos com inscrições indeferidas não atendem aos pré-requisitos mínimos. 
 
 

 

 

Kamila Fernanda Maion 
Chefe II – Sc de Recrutamento e Seleção 

Gestão do Fator Humano 


